VERSLAG VAN DE LEERSTOEL COMPARATIVE PUBLIC SECTOR EN CIVIL SERVICE
REFORM 2014

Prof. Dr. F.M. van der Meer
Leiden, mei 2015



Inleiding

Sinds 2011 is de Leerstoel Comparative Public Sector en Civil service Reform
gevestigd aan de Universiteit Leiden. De leerstoel wordt sinds juni 2011 bekleed
door hoogleraar Dr. F.M. van der Meer. De leerstoel heeft betrekking op in het
bijzonder de vergelijkende studie naar publieke sector en civil service
hervormingen, vanuit wetenschappelijk en breder maatschappelijk oogpunt. In
het onderzoek- en onderwijsprogramma worden nadrukkelijk de banden met de
internationale wetenschappelijke en professionele gemeenschap en de aandacht
voor de maatschappelijke actualiteit in het Nederlands en internationaal

openbaar bestuur benadrukt.

Activiteiten

Onderwijs, functioneren in de context van het kennisplatform en voordrachten

In het verslagjaar 2014/2015 betrof het navolgend onderwijs en externe

voordrachten:

1. Master avondcursus Management van de publieke sector, gegeven aan
studenten van de dagopleiding en aan de opleiding voor professionals
werkzaam in het openbaar bestuur in blok 1 en 3.

2. Voor dezelfde groep is een reek van masterscripties begeleid. Tevens is een
bijdrage geleverd aan een cursus voor het CAOP).

3. Meer, F.M. van der, Kerkhoff A.D.N. & Osch D.A.G.T. van (2014), Educating
and training civil servants in the Netherlands 1814-2014, Paper en voor-
dracht, 1IAS Administrative History Conference Corfu April 26th 2014.

4. Meer F.M. van der (2014), Schaalproblemen in het openbaar bestuur. MLG en
multischalig besturen, Lezing, Utrecht maart 2014.

5. Meer, F.M. van der (2014), Reform and the Democratic Rule of Law: Conse-
quences for the public service Keynote speech EMPA conference, Limerick
January

6. Meer, F.M. van der (2014), Public sector reform and the rise of an enabling
state: queries and conundrums, Key note speech, EGPA PhD conference,
Speyer September 2014.



7. CAOP Jaarcongres: Transformaties en verschuivingen in het publieke domein:
Transformaties en verschuivingen in het publieke domein (december 2014).

8. Begeleiding van 2 Aio’s op het onderwerp publieke sector motivatie.

Lid klankboordgroep Hervorming Rijksdienst t.b.v. minister Blok.

10. Lunchcollege 28 mei ‘Het openbaar bestuur als multi level governance
systeem — de consequenties voor de relatie tussen politici, ambtenaren en
burgers’.

11. 11. Organisatie van congres over European Masters of Public administration,
Leiden januari 2015.

12. EMPA lecture, Analyzing public sector reform and the rise of a (post) enabling

state, Leiden January 15™.
Onderzoek

In de afgelopen periode zijn er veel publicaties verschenen op het gebied van
vergelijkende civil service systemen zie hieronder boek bij Palgrave McMillan en
twee internationale artikelen bij Revue Frangaise Administration Publique en
International Review of Administrative Sciences. Ook een studie naar De rol van
de Rijksoverheid op het gebied van Infrastructuur en Milieu (met Van den Berg
en anderen). Deze studie verschijnt medio 2015. Ook is een boekhoofdstuk
verschenen waarin een historische en internationale vergelijking van de
rechtspositie en bescherming van ambtenaren is centraal staat. Voorts zijn er
artikelen verschenen met betrekking tot een bestuurshistorische analyse over
respectievelijk training en opleiding van ambtenaren, de organisatie en wijze van
hervorming van de publieke sector en bestuur en beleidvorming rond

voedselveiligheid.

Voorts heb ik een bijdrage (advisering) geleverd aan de voortgang van de
strategische agenda 2020 van het VNG en de strategische kennisagenda van het

ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijkrelaties.

Dit komend jaar zal een bijdrage geleverd worden aan de Staat van de Ambtelijke
Dienst (STAD) en de leerstoelpublicatie Dutch civil service in opdracht van het
ministerie van Binnenlandse zaken en Koninkrijkrelaties. Voorts staan er
publicaties (paper en artikel) op stapel voor wat betreft het thema: Enabling
state, multi-scale administration and the implications for political and
administrative local officials. Hierover wordt op 28 mei 2015 ook een

lunchcollege gegeven. Als wetenschappelijk hoofdthema wordt volgend jaar een



internationale vergelijke studie gepland naar de gevolgen van de

voorwaardenscheppende staat voor de publieke dienst.

Publicaties in beoordelingsperiode eind 2012 — nu 2013 en in druk 2014

1. Frits M. van der Meer, Caspar van den Berg, Marije van Mannekes, Dani-
elle van Osch, Jan Porth, Arjen Schmidt (2015), Koers houden in turbulen-
tie De rol van de rijksoverheid op het gebied van Infrastructuur en Milieu
internationaal vergeleken Den Haag: CAOP Press.

2. Frits M. van der Meer, Raadschelders J.C.N. & Toonen T.A.J. (2015), The
Civil Service in the 21st Century, 2nd edition: Comparative Perspectives.
Houndsmill: Palgrave/McMillan.

3. Raadschelders, J.CN, Civil Servants in the Framework State of the 21st
Century, In: The Civil Service in the 21st Century, 2nd edition: Compara-
tive Perspectives. Houndsmill: Palgrave/McMillan, 354-371.

4, Raadschelders, J.C.N, Meer, F.M. van der & Toonen T.A.J. (2015), Civil
Service Systems and the Challenges of the 21st Century In: Meer F.M. van
der, Raadschelders J.CN... & Toonen T.A.J. (2015), The Civil Service in the
21st Century, 2nd edition : Comparative Perspectives. Houndsmill: Pal-
grave/McMillan, 1-15.

5. Frits M. van der Meer, Steen, T.P.S. & Wille, A.C. (2015), Civil Service Sys-
tems in Western Europe, In: Meer F.M. van der, Raadschelders J.C.N. &
Toonen T.A.J. (2015), The Civil Service in the 21st Century, 2nd edition :
Comparative Perspectives. Houndsmill: Palgrave/McMillan, 38-57.

6. Berg C.F. van den, Meer F.M. van der, Dijkstra G.S.A. (2015), Traditions,
Bargains and the Emergence of the Protected Public Servant in Western
Europeln: F. Sager & P Overeem, The European Public Servant. A Shared
Administrative Identity? ECPR Press: London pp. 117-135.

7. Frits M. van der Meer & Raadschelders J.C.N. (2015), Centers, motives
and initiators of Administrative Reform in The Netherlands, 19th-20th
centuries. In: Tiihonen, S (Eds.) Administrative Reform. Brussels: Bruylant
in Print.

8. Frits M. van der Meer & Raadschelders J.C.N. (2015), The Governance of
Food Safety in the Netherlands: (De) regulation, (De) centralization and
(De) collectivization in Fabbio Rugge (ed.), Food Administration in
historical perspective Bruylant: Brussels.
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Frits M. van der Meer, Toon Kerkhoff & Danielle van Osch (2015), Raising
the civil service: Educating and training civil servants in the Netherlands
1814-2014 1IAS Administrative History Conference Vienna May 2015.

Frits M. van der Meer and Jos C.N. Raadschelders (2014), Dutch Central
Government Elites from 1980 to 2012: Changing Characteristics and
Interactions with Political Officeholders in Luc Rouban (ed.) special issue
about 'Administrative Elites' Revue Frangaise Administration Publique.
Frits M. van der Meer and Jos C.N. Raadschelders (2014) The Social Profile
of Administrative Elites in the Netherlands, 1980-2010 in: International
Review of Administrative Sciences.

Frits M. van der Meer (2014), Minder overheid, maar wie denkt er na over
de lange termijn?, Mejudice 2014(november 18).

Frits M. van der Meer (2014), Bestuurlijk Hervormingsbeleid:
Kortzichtigheid, In: CAOP (Ed.) Alles voor het publiek domein. Bundel ter
gelegenheid van het afscheid van Roel Bekker en Roel Nieuwenkamp. Den
Haag: CAOP.

Frits M. van der Meer & Gerrit S.A. Dijkstra, Enabling state, multi-scale
administration and the implications for political and administrative local

officials, Paper Rio de Janeiro June 2015 (forthcoming).



