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Onze referentie
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In de bijlage treft u aan het advies van het College voor geschillen ~fl~fSCh~ift aan

medezeggenschap Defensie d.d. 10 november 2015 (nr. ABB/2015/11466) zoals d.t.v. CAOP

dat aan mij als Hoofd Defensie Onderdeel is uitgebracht. drs A.W.C, van de Pavert
Postbus 556
2501 CN Den Haag

Het betreft de definitieve beslissing in vervolg op de eerder gevoerde
spoedprocedure. college voor Geschillen

Medezeggenschap Defensie
Postbus 556

Het geschil betreft het uitoefenen van het adviesrecht over een (voorgenomen) 2501 CN Den Haag

maatregel als bedoeld in artikel 29, lid 1, onder e (de organisatie en werkwijze
binnen de diensteenheid) van het Besluit Medezeggenschap Defensie (BMD). De Bij beantwoording datum,

onze referentie en betreftMC is van oordeel dat ZIJ opnieuw in de gelegenheid moet worden gesteld om vermelden.

advies uit te brengen over de opheffingdatum van de Transitie Management
Organisatie (TMO).

Het College overweegt samengevat het volgende:

Partijen verschillen van mening over de beantwoording van de vraag of de
opheffing van de TMO afhankelijk is van de voltooiing van de basisimplementatie
ERP bij de defensieonderdelen of dat als Datum Einde Geldigheid Eenheid (DEGE)
TMO 1 juli 2015 moet worden aangemerkt, zoals vastgelegd in het VRP/DRP. De
MC stelt zich op het standpunt dat over de opheffingsdatum van 1 juli 2015 geen
overeenstemming is bereikt in het VRP/DRP, maar slechts over de opheffing sec.

Voorgenomen maatregel
De vraag of hier sprake is van een voorgenomen maatregel als bedoeld in artikel
29, lid 1, onder e van het BMD is in het advies dat op 18 juni 2015 is uitgebracht
reeds uitvoerig aan de orde gekomen en ontkennend beantwoord. Er is geen
sprake van nieuwe feiten en/of omstandigheden die ertoe zouden moeten leiden
dat het HDE opnieuw een voorgenomen maatregel als bedoeld in artikel 29, lid 1,
onder e van het BMD voor advies zou moeten voorleggen aan de MC. Het
vertraagd afronden van de basisimplementatie laat onverlet dat de TMO per 1 juli
2015 is opgeheven, zoals dat ook is bepaald in het VRP waarmee de MC heeft
ingestemd en dat nadien is omgezet in een DRP. Er is in VRP/DRP geen koppeling
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gemaakt met een materieel criterium, zoals de voltooiing van de Personeel & Organisatie

basisimplementatie. Stefgroep

Conclusie; Datum
20 november 2015

Het vertraagd afronden van de basisimplementatie leidt er niet toe dat de TMO
Onze referentieniet per 1 juli 2015 als opgeheven dient te worden aangemerkt. Er is geen sprake DMO/P&o/2015012506

van nieuwe feiten en/of omstandigheden die ertoe leiden dat het HDE (opnieuw)
advies aan de MC dient te vragen over een voorgenomen maatregel als bedoeld
in artikel 29, lid 1, onder e van het BMD.

Rechtsijositionele waarborgen voor (oud) TMO-medewerkers.
Het College heeft voorts aangegeven de zorg van de MC te begrijpen v.w.b. de
rechtspositionele waarborgen van (oud) TMO-medewerkers die bijvoorbeeld bij
het CZSK zijn ondergebracht.

Conclusie;
Het College beveelt aan om ten aanzien van (oud) TMO~medewerkers, belast met
resttaken na het verlaten van de TMO, bij overtolligheid door het beëindigen van
die resttaken, de aanspraken op het SBK 2004 schriftelijk (in het
personeelsdossier) vast te leggen en dit tevens in een bief aan betreffende
medewerkers te bevestigen.

Advies
Het College adviseert te beslissen dat:

1. het vertraagd afronden van de basisimplementatie er niet toe leidt dat de
TMO niet per 1 juli 2015 als opgeheven dient te worden aangemerkt. Er is
geen sprake van nieuwe feiten en/of omstandigheden die ertoe leiden dat
het HDE (opnieuw) advies aan de MC dient te vragen over een
voorgenomen maatregel als bedoeld in artikel 29, lid 1, sub e van het
BMD;

2. nu geen sprake is van een voorgenomen maatregel als bedoeld in artikel
29, lid 1, sub e van het BMD hoeft de TMO zich niet te onthouden van
uitvoeringsmaatregelen;

3. nu geen sprake is van een voorgenomen maatregel als bedoeld in artikel
29, lid 1, sub e van het BMD hoeven reeds verrichte
uitvoeringsmaatregelen niet ongedaan gemaakt te worden.

Het College beveelt aan dat ten aanzien van (oud) TMO-medewerkers, belast met
resttaken na het verlaten van de TMO, als sprake is van overtolligheid door
beëindigen van die resttaken, het daarheen te doen leiden dat de aanspraken op
het SBK 2004 schriftelijk (in het personeelsdossier) worden vastgelegd en dat dit
tevens in een brief aan de betreffende medewerkers wordt bevestigd.

Besluit
Met in achtneming van het advies en de hierboven gegeven verkorte weergave,
besluit ik het gestelde in de overwegingen alsmede het advies, onverkort over te
nemen. Het advies maakt dan ook een onverbrekelijk deel uit van dit besluit.

V.w.b. de aanbeveling (ten overvloede), is de dienstleiding van de DM0 zich
bewust van de positie van het (voormalig) TMO personeel dat resttaken uitvoert.
De zorg die de MC TMO heeft wordt d.z.z. gedeeld.
Ten aanzien van deze (voormalig) TMO medewerkers zijn in goed overleg met de
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Centrales van Overheidspersoneel, individuele maatwerk afspraken gemaakt die Personeel & Organisatie

de komende tijd ten uitvoer gebracht worden. Stafgroep

De toezeggingen die gedaan zijn ten aanzien van aanspraken op het SBK 2004,
zijn individueel bevestigd en maken onderdeel uit van het personeelsdossier. Datum

20 november 2015Daar waar onverhoopt sprake mocht zijn van een omissie, zal alsnog herstel
Onze referentieplaatsvinden. DMO/P&O/2015012505

De Directeu Defensie Materieel Organisatie

..JLII’ _______ii1i~—
M.J.M. Borsboom
Vice-admiraal
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