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In afschrift aan
GMC IVENT
- . . C-CDC
In de bijlage treft u aan het advies van het College voor geschillen ~>College voor geschillen

medezeggenschap Defensie d.d. 6 april 2012 (nr. ABB/2012/09207), gericht aan medezeggenschap Defensie

C-CDC.
Bij beantwoording datum,

Naar aanleiding van de overdracht per 1 januari 2012 van IVENT van het CDC 3:;;?;2:”“ S betrel

naar de DMO, treed ik als rechtsopvolger in de plaats van C-CDC.
Overeenkomstig het gestelde in artikel 35 BMD word ik als Hoofd
Defensieonderdeel geacht een beslissing te nemen inzake het aanhangig
gemaakte geschil.

Het geschil had betrekking op de vraag of er ten aanzien van de gevolgen van de
gefaseerd uit te voeren verhuizing van CDC eenheden naar de Kromhoutkazerne
te Utrecht, voor de MC Operations ressorterend onder C- IVENT sprake dient te
zijn van overeenstemming.

Het College overweegt samengevat het volgende:

Nadat het geschil aanhangig is gemaakt is het overleg tussen de MC en het
bevoegde gezag, over de gevolgen van de verhuizing naar de Kromhoutkazerne
(alsnog) gestart. Ter zitting is vast komen te staan dat op alle punten/bezwaren
van de MC inmiddels overeenstemming is bereikt, behalve het onderwerp
‘generieke compensatieregeling’.

Van dit punt heeft de MC echter aangegeven dat zij zich niet verzet tegen een
behandeling ervan op het niveau van de GMC IVENT met de Commandant BG
IVENT. Het overleg over dit onderwerp is gepland op 22 maart 2012. Hierover
wordt door het College dan ook geen inhoudelijk oordeel gegeven.

Ten aanzien van de procedurele kant van het geschil merkt het College op dat het
uitgangspunt van het BMD is dat de medezeggenschap op het laagste niveau
moet worden geéffectueerd. Adviesaanvragen en het voeren van overleg hierover
wordt belegd op het niveau van de eenheid. Niet relevant is wie bevoegd is tot
het nemen van maatregelen, maar het niveau waarop maatregelen worden
geéffectueerd.

Het uitgangspunt ‘medezeggenschap volgt zeggenschap’ is pas aan de orde
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ingeval wordt vastgesteld dat sprake is van een aangelegenheid van
gemeenschappelijk belang voor een meerderheid van de betrokken eenheden.
Het overkoepelende besluit tot verhuizen is genomen op een hoger niveau, t.w.
het niveau van overleg CMC DEF en de DMC CDC.

De overkoepelende overeenstemming en besluitvorming op de hogere niveaus
zijn voor de MC OPS een gegeven. Het is denkbaar dat er op het niveau van de
eenheid van OPS, in de uitvoering van de verhuizing nog maatregelen als bedoeld
in artikel 29, sub a en d van het BMD moeten worden getroffen. Dit betreft
maatregelen die specifiek en uitsluitend betrekking hebben op OPS.

Het Hoofd Diensteenheid is de gesprekspartner voor dit soort maatregelen, ook al
is hij niet zelfstandig bevoegd.

Het HDE OPS kan zich niet aan de werking van het BMD onttrekken met de
mededeling dat het besluit op een hoger niveau is genomen. Het had op de weg
van het HDE OPS gelegen om ten aanzien van deze specifieke en uitsluitend op
het OPS betrekking hebbende maatregelen, advies te vragen van zijn MC. In dat
geval had hij de procedure gevolgd conform artikel 30, tweede lid, BMD.

Advies
Het College adviseert de C-CDC (lees: DDMO) te beslissen dat de in het BMD
voorgeschreven procedure voor het effectueren van medezeggenschap nauwgezet

wordt nageleefd.

Het gestelde in de overwegingen alsmede het advies, wordt door mij onverkort
overgenomen.

Ik draag Commandant IVENT op om uitvoering te (laten) geven aan het
bovenvermelde advies van het College.

Defe aterieel Organisatie

.A. Hendrich
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