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onderwverp Beslissing inzake verplaatsing warme maaltijd

Referta: a) Brief College voor geschillen Medezeggenschap Defensie, ABB/2003/0788, d.d. 28 juli
2003 {Adviesaanvraag)
b) Besluit Medezaggenschap Defensie

Met referte a. heelt het College voor geschillen medezeggenschap defensie advies ultgebracht inzake
het geschil tussen CMMHLDR en de BGMC van CMMHLDR.

Op grond van het advies van het college voor geschillen stel ik vast dat u ten aanzien van uw bezwaren
mel betrekking tot de gevolgde procedure in het gelijk wordt gesteld. In het bijzonder stelt het college
vast dat de noodzaak om de maatrege! te nemen met betrekking tot het verschuiven van de warme
rmaaltijd naar de avond, voordat de overleg procedure met het BGMC was afgerond, nist is
aangetoond. Bij mijn beslissing in zake dit geschil speelt echler een bikkomende omstandigheid sen rol.
In tegenstalling tot hetgeen het college voor geschillen als uilgangspunt neemt is de maatregel om de
warme maailijd naar de avond te verplaatsen niet begindigd.

moet tot mijn spijt constateren dat het terugdraaien van de genomen maatrege! op dit moment zeer
ingrijpende maatregelen vereist die iK niet in proportie acht mat het te bereiken doel. Dit wordt
varcorzaakt door esn ernstig gebrek aan personele capaciteil. Door de inzet van mifitairen van het
subdienstvak Logistieke Dienst Verzorging bij de vredesoperatie in lrak is er momenteel geen
personee! beschikbaar om de warme maaltijd fijdens de middagmaaltijd te bergiden, Ook heeft de
contractpartner van de KM, welke burgerfunclionarissen in het bedrijfsrestaurant te werk stelt
{Cityservice), aangegeven dat er geen persaneel beschikbaar is om op korte termijn te worden ingszetl.
In tweede instantie is ook de aanlziding voor het nemen van de maairegel, zijnde de aanzienlijke
wachtlijden bij de middagmaaltijd, nog niet met andere organisatorische maatregelen weggenomen.
Hierdoor is de verwachting dat deze wachtlijden weer zullen optreden bij het nu terugdraalen van de
maaltijd
ik ben derhalve genoodzaakt de huidige situatie waarbij 's avonds warm wordt gegeten vooralsnog e
continueren 1k hoop dat u hiervoor begrip kunt hebben en ik heb inmiddels begrepen dat de BGMC in
tussentijdsoverleg heeft aangegeven hier onder voorwaarden mee te kunnen instermmen,
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Het advies van het college voor geschillen geeft mij achter wel aanieiding CMMHLDR opdracht te
geven om opniguw met de BGMC in overleg te treden, Dit overleg {open en redel) dient erop gericht te
zijin om de genomen maatregel op basis van een evaluatie met u te hespreken. In het overleq dienen
ook de effecten te worden besproken die andere organisatorisch maatregelen kunnen hebben op de
doorstroming indien de warme maattijd weer naar de middag wordt verschoven. De resultaten van de
evaluatie alsmede het met de BGMC gevoerde overleg kunnen, ondanks he! nu gesignaleerde gebrek
aan personele capacitelt, reden ziin de genomen maalregel alsnog terug te draaien. 1k zal in dat geval
oplossingen zZoeken voor het personele en financiele beslag van die maatregsl.

Overigens heb ik de Commandant Zeemacht in Nederland opdracht gegeven om, op basis van de
yitkomsten van de evaluatie, te bezien hoe in algemene zin de warme maaltijd het best kan worden
belegd binnen de Koninklijke Marine en mij daaraver te adviseren. Maatregelen die eventueel
voortvipeien uit dat advies zullen uiteraard onderwerp zijn van overleg zijn binnen de daarveor
bestaande overlegfora
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